ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n® 06/20 de fechall de
febrero de 2020, las bases para la seleccién y contratacién, en régimen de personal
laboral, mediante contrato de relevo, de una plaza de pedn de limpieza, mediante el
sistema de concurso-oposicidn, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles a contar desde el dia 2 de marzo de 2020.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL
CONTRATO DE RELEVO PARA LABORES DE LIMPIEZA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un peodn de limpieza en
régimen de personal laboral, concurso-oposicion.

La plaza del contrato de relevo se convoca por razoén de la jubilacién parcial y
la consiguiente reduccidn de la jornada laboral de una trabajadora municipal, y quien
resulte seleccionado suscribird un contrato laboral de relevo que estarda en vigor
mientras dure la citada situacién de jubilacién parcial. Ademas se hace constar que
la seleccién del trabajador se efectla para cubrir el 50 % del total de la jornada
laboral, si bien dicho porcentaje podra acumularse, a instancia del empleador, de
conformidad con la normativa laboral que resulta de aplicacidon, por los periodos que
se establezcan en atencién a las necesidades del servicio. El contrato, en su
modalidad de relevo, quedara extinguido en cuanto a tal concepto cuando la persona
relevada alcance la jubilacion total.

La plaza del contrato de relevo estara adscrita a servicios generales y las
funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

- Limpieza de edificios publicos.

- Limpieza manual y borrado de pintura de edificios publicos

- Labores de apoyo para la preparacion de material y utillaje para realizar
trabajos diarios.

- Labores de apoyo para control y mantenimiento de todo el material
municipal.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es de relevo regulada en el articulo 12 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Se celebrara con un trabajador en situacion de
desempleo.

El caracter del contrato sera igual a la del tiempo que falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacion.

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales. La Corporacion se reserva
la facultad de establecer en el horario las modificaciones que se consideren oportunas
para el mejor desempefio del servicio, segun las necesidades que surjan, respetando
las normas legales aplicables sobre jornada de trabajo y descansos.

El puesto de trabajo a desempefiar por el trabajador/a relevista sera peodn de
limpieza.

Se fija una retribucién neta prevista para la categoria en el convenio colectivo
y en relacién porcentual a la jornada de trabajo de la persona a la que sustituye,
excluyendo antigtiedad.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES




Para formar parte en las pruebas de seleccidon, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el | articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

— Ser espanol/a, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentacidn de instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos
legalmente para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

— Poseer la capacidad necesaria para el desempefno de las correspondientes
funciones.

— Estar en posesion del Titulo de certificado de escolaridad.

— No hallarse inhabilitado/a, por sentencia firme, para el desempefio de
funciones publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que relunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el tablon municipal y pagina-web corporativa.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos vy
excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el la sede electréonica de este
Ayuntamiento www.puentedegenave.es y en el tablén de anuncios se sefialara un
plazo de tres dias habiles para la posible presentacion de reclamaciones o para la
subsanacion de las solicitudes excluidas.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el mismo lugar.
La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se
presentaran reclamaciones, y no se apreciaran errores de oficio. En la misma
resolucidén se procedera a la publicacion del dia y hora de la celebracion de la prueba
practica. El llamamiento se realizara en la pagina-web municipal y en el tablén de
anuncios.

Con las personas que resulten aprobadas se realizara la fase de baremacién
de los méritos alegados. El resultado se publicard para que los aspirantes puedan
presentar alegaciones en el plazo de tres dias.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:



— Presidente. Secretario de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue

— Vocales: El Arquitecto Técnico Municipal y un peén laboral fijo del
Ayuntamiento.

— Secretario: Administrativo del area de personal

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases:
concurso y oposicién.

A) FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba practica
relacionada con las funciones a desempefar contenidas en la base primera, con la
duracion que el propio tribunal sefiale.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deben acudir provistos de su DNI o, en su defecto, Pasaporte o Carnet
de Conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para
que acrediten su personalidad.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose con un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen el minimo de 5
puntos. La puntuacién se hallard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

B) FASE CONCURSO:

La documentacion acreditativa de los méritos alegados deberd unirse a la
solicitud, que debera ir grapada o encuadernada, ordenada, numerada y relacionada
segln el orden en que se citen los méritos en el Modelo de autobaremacion
establecido en el Anexo. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos que se aleguen habran de justificarse mediante documento
original o fotocopia compulsada o excepcionalmente por cualquier medio probatorio
de su autenticidad. El Tribunal decidird sobre la suficiencia del documento. Los
méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

En el proceso de valoracién podra recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

No se valoraran los méritos que aun alegados, fueron aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo que,
cumplido lo previsto en el apartado anterior, se hayan relacionado en la solicitud y
alegado la imposibilidad de aportar su justificacion dentro del referido plazo,
disponiendo como plazo maximo para su aportacion hasta la fecha de baremacién de
los méritos.



Quienes hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de Puente de Génave lo
haran constar en la solicitud de participacion, aportando el correspondiente
justificante a la documentacién presentada.

Sistema de Autobaremacion:

Se establece el sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes, con
objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garantizar el cumplimiento de los
plazos para la celebracion de los ejercicios que componen la fase de oposicidn.

Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

1. Cada aspirante cumplimentara el Modelo de Autobaremacion que figura en
el Anexo II

2. El Tribunal calificador procedera a la verificacién de la autobaremacion
presentada por los aspirantes. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador
podra minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en el caso de méritos no
valorables conforme al baremo de méritos por no tener relacién directa con la plaza
objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como
en el caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no
alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos,
materiales o de hecho.

3. Terminado el proceso de valoracion, el Tribunal hara publica la calificacion
definitiva de la fase de concurso en el tablén de anuncios de la corporacion.

Los méritos a valorar son los siguientes:

a) FORMACION:

Por formacion recibida en cursos, seminarios, congresos y Jornadas, siempre
que se encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar en la plaza
solicitada, y que hayan sido impartidos por la Administracién General del Estado,
comunidades Autonomas, Administracién Local, organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones, universidades, organizaciones Sindicales o
colegios Profesionales acreditado mediante el titulo oficialmente expedido, o en su
caso, certificacion expedida por el organismo competente, en ambos casos con
especificacion de las horas que se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos, en la
forma siguiente:

Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Publicas.
Cuando no determinaren el nimero de horas de las que constd no se valoraran. En
el mismo caso, si no se refleja en la documentacion acreditativa si es 0 no con
aprovechamiento se entendera sin este.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a prevenciéon de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico
contenido y denominacion, aunque se repita su participacion.

a. Cursos de 15 a 30 horas lectivas: 0,2 puntos.
b. Cursos de 31 a 60 horas lectivas: 0,5 puntos.
c. Cursos de 61 a 100 horas lectivas: 1,0 puntos

b) EXPERIENCIA:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un
maximo de 7 puntos, siempre que exista o haya existido relacién laboral o de
caracter funcionarial, a salvo de lo dispuesto para la empresa privada, en la forma
siguiente:



- En cualquiera de las Administraciones Publicas, en organismos Auténomos,
consorcios, Patronatos y Empresas con mas del 50% de capital publico en puestos
de igual o equivalente categoria y cualificacion a la que se aspira: (0,1250 puntos).

- En otros puestos de cualquier Administracién Publica, organismos
Auténomos, consorcios, Patronatos y Empresas Publicas con mas del 50% de capital
publico (0,0375 puntos).

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se computaran como
un mes. No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados en
régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Acreditacion de los méritos:

La acreditaciéon de los méritos correspondientes a los diferentes apartados
debera hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion, mediante
originales o fotocopias debidamente compulsadas:

A) Formacion:

Certificacidn, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartid
el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.

B) Experiencia:

Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya
prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto
Yy, en su caso, grupo o subgrupo de clasificacion, con expresion del tiempo
desempefiado, o bien mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacién, sin que
sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo
cualquier relaciéon de caracter funcionarial o contractual laboral (contratos de
servicios, suministros, trabajos autonomos, etc.).

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

La fase de oposicion sera previa a la de concurso, estd tendra caracter
eliminatorio cuando no se alcance la puntuacién minima de 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico. A
efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en
su defecto del pasaporte, o documento publico que acredite fehacientemente su
identidad. Estos accederan a los lugares de realizacién de las pruebas sin portar
teléfonos moviles, o apagados en su caso.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los opositores para
que acrediten tanto su personalidad como que reldnen los requisitos exigidos para
tomar parte en las pruebas selectivas.

La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos, y en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo. Igualmente seran excluidos del mismo, a todos los efectos, los
aspirantes que no acudan a la lectura de sus respectivos ejercicios en su caso.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995.

OCTAVA. CALIFICACION



La puntuacién de los ejercicios sera de 0 a 10 puntos para cada una de las
fases, resultando eliminados los aspirantes que no alcancen 5 puntos en la fase de
oposicion.

La calificacion final sera la media aritmética de los puntos obtenidos en la fase
de oposicién y la obtenida en la fase de concurso, sin perjuicio de lo resefiado en el
parrafo que antecede.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de
candidato para la formalizacidon del contrato de relevo, que en ningln caso podra
exceder del niumero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procederd a la formalizacion del contrato previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

El aspirante que hayan superado las pruebas de seleccion debera presentar,
dentro del plazo de 5 dias habiles desde que se haga publica su aprobacion, los
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las presentes bases:

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida el desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza
ofertada.

- Declaracién Jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como no
hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme a la
normativa vigente.

Cuando los aspirantes que han superado las pruebas de seleccion no presentaran la
documentacion en el plazo establecido, salvo los casos de fuerza mayor, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones y declarandose
la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto de éste, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que ningun aspirante aprobara el procedimiento sera declarado desierto.

UNDECIMA.INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccidén, el que
corresponda a su domicilio a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidon el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo



5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Puente de Génave, febrero de 2020



ANEXO |

SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE PEON/LIMPIEZA CONTRATO DE RELEVO DEL
AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE GENAVE MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos y Nombre:
DNI, NIF, NIE: Teléfono:
Domicilio (Cl. O Pz. y N9): CP vy Localidad:
Provincia:
Fecha de nacimiento: Sexo: Vv M
Correo electrénico:

EXPONE

PRIMERO- Que vista la convocatoria anunciada en la pagina-web municipal www.puentedegenave.es de fecha
para la provisién en propiedad de una plaza de pedn/limpieza por el sistema de concurso-
oposicién por contrato de relevo del Ayuntamiento de Puente de Génave conforme a las bases reguladoras del
proceso.

SEGUNDO- Que reune todas las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de solicitudes y que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

TERCERO- Que declara conocer las bases de la convocatoria
El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud.

En a de de 2018

Fdo.:

Relacion de documentos que acompaiia

[] Fotocopia DNI/NIE/PASAPORTE
[] Anexo Il - Modelo de autobaremacién
[] Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso.

PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, del 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter
Personal (LOPD), este Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo se informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la gestién en materia de recursos humanos. De acuerdo
con lo previsto en la citada ley organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
dirigiendo escrito al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Puente de Génave.




ANEXO II
MODELO AUTOBAREMACION PLAZA DE PEON/LIMPIEZA CONTRATO DE RELEVO DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE GENAVE
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI, NIF, NIE: Teléfono:

Domicilio (Cl. O Pz. y N2): CPy Localidad:

2.- MERITOS A VALORAR

A.- FORMACION (Maximo 3 puntos)

(Cursos de 15 a 30 horas lectivas: 0,2 puntos / Cursos de 31 a 60 horas lectivas: 0,5 puntos/ Cursos de 61 PUNTOS
a 100 horas lectivas: 1 punto)
DENOMINACION DEL CURSO N2 DE HORAS

C.- EXPERIENCIA (Maximo 5 puntos) PUNTOS

CONTENIDO MES O FRACCION
En cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos Auténomos,
consorcios, Patronatos y Empresas Publicas con mas del 50% de capital publico
en puestos de igual o equivalente categoria y cualificacion a la que se aspira:
(0,1250 puntos).
En otros puestos de cualquier Administracion Publica, organismos Auténomos,
consorcios, Patronatos y Empresas Publicas con mas del 50% de capital publico:
(0,0375 puntos).

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados Ay B) , (Maximo 8 puntos) PUNTOS

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este impreso de
autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en
las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL”) de este
impreso.

En Puente de Génave a de de 2016

El/La Solicitante

PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, del 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal
(LOPD), este Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento van a
ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo se informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tiene como finalidad la gestion en materia de recursos humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada ley organica, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo escrito al Sr.Alcalde del Ayuntamiento de Puente
de Génave.




Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento
[direccion https://www.puentedegenave.es ] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Puente de Génave, 27 de febrero de 2020



